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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100114 สารสนเทศเพอืการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
Information for Life Long Learning

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.บปุผา ไชยแสง

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร
2. อ.ชตุมิา คําแกว้
3. อ.บปุผา ไชยแสง
4. อ.นูรดีา จะปะกยีา

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ชตุมิา คําแกว้ การศกึษาปฐมวัย

2 การศกึษาปฐมวัย

3 การสอนอสิลามศกึษา

4 [18-401] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ชตุมิา คําแกว้ ภาษามลายู

5 รัฐประศาสนศาสตร์

6 รัฐประศาสนศาสตร์

7 ฟิสกิส์

8 [18-401] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

9 การบัญชี

10 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

11 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

12 [18-501] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.บปุผา ไชยแสง การบัญชี

16 ภาษาองักฤษ

17 [18-401] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.บปุผา ไชยแสง ภาษาไทย



18 สังคมศกึษา

19 ภาษาไทย

20 [18-401] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ชตุมิา คําแกว้ ภาษาจนี

21 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

22 การตลาด

23 นิเทศศาสตร์

24 [18-501] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร นิตศิาสตร์

25 การจัดการ

26 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

27 อ.นูรดีา จะปะกยีา การพัฒนาชมุชน

28 อ.นูรดีา จะปะกยีา คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

29 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

30 การจัดการ

31 การบัญชี

32 รัฐประศาสนศาสตร์

36 ภาษาจนี

37 [18-501] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร รัฐประศาสนศาสตร์

38 เคมี

39 ฟิสกิส์

41 การประถมศกึษา

42 พลศกึษาและสุขศกึษา

43 [20-804] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.บปุผา ไชยแสง ภาษาอาหรับ

44 สัตวศาสตร์

45 นิตศิาสตร์

46 นิตศิาสตร์

47 รัฐประศาสนศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา : ขอบข่ายรายวชิา จุดมุง่หมาย แผนการเรยีน
การสอน แนวการเรยีนการสอน การวัดผลและการ ประเมนิผล
และแหล่งศกึษาคน้ควา้เพมิเตมิ

2 2 2



บทท ี1 ความรูเ้บอืงตน้
เกยีวกบัสารสนเทศ
- สารสนเทศกบัการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ : ความหมาย 
ประเภทและความสําคัญ
ของสารสนเทศ 
- ลักษณะของสารสนเทศทดี ี
- คุณลักษณะของสังคม
สารสนเทศ
- ผลกระทบของเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- การกา้วสู่สังคมสารสนเทศ
- บทบาทสังคมสารสนเทศ

2 บทท ี1 ความรูเ้บอืงตน้
เกยีวกบัสารสนเทศ (ต่อ)
- การรูแ้ละมาตรฐานการรู ้
สารสนเทศ
- บรกิารสารสนเทศ
- ประเภทของบรกิาร
สารสนเทศ

3 3 3

3 บทท ี2 แหล่งสารสนเทศ 
- ความหมาย ประเภท บทบาท
และความสําคัญของแหล่ง
สารสนเทศ
- แหล่งสารสนเทศทเีป็นบคุคล
- แหล่งสารสนเทศทเีป็นสถาบัน
- แหล่งสารสนเทศทเีป็น
สอืมวลชน
- แหล่งสารสนเทศอนิเทอรเ์น็ต

2 2 2

4 บทท ี3 ทรัพยากรสารสนเทศ
- ความหมายและความสําคัญ
ของทรัพยากรสารสนเทศ 
- ประเภททรัพยากรสารสนเทศ

2 2 2

5 บทท ี4 หนังสอือา้งองิ
- ความหมายของหนังสอือา้งองิ
- ลักษณะของหนังสอือา้งองิ
- การเลอืกใชห้นังสอือา้งองิ
- วธิใีชห้นังสอือา้งองิ
- ประเภทของหนังสอือา้งองิ

3 3 3

6 บทท ี5 การจัดเกบ็ทรัพยากร
สารสนเทศ
- ประโยชน์ของการจัดหมวดหมู่
หนังสอื
- การจัดหมวดหมูห่นังสอืระบบ
ทศนิยมของดวิอ ีระบบรัฐสภาอเมรกินั (LC) ระบบหอสมดุ
แพทยอ์เมรกินั (NLM)

3 3 3

7 บทท ี5 (ต่อ)
- การกําหนดสัญลักษณ์แทนเลขหมู่
- การเรยีงหนังสอืบนชนั
- การจัดเกบ็และเรยีงทรัพยากร
สารสนเทศอนืๆ
- การจัดเกบ็และเรยีงวัสดุ
ไมต่พีมิพ์

2 2 2

8 บทท ี6 การสบืคน้สารสนเทศ
- ความหมายของการสบืคน้
สารสนเทศ
- วัตถปุระสงคข์องการสบืคน้
สารสนเทศ
- เครอืงมอืชว่ยคน้สารสนเทศ

2 2 2



- ประเภทของเครอืงมอืชว่ยคน้
สารสนเทศ

9 บทท ี6 (ต่อ)
- การคน้หาทรัพยากร
สารสนเทศโดยใช ้WebOPAC 
- การสบืคน้เว็บโอแพค
- การสบืคน้จากทางเลอืกทวัไป
- การสบืคน้ขันสูง

2 2 2

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี7 ฐานขอ้มลู
- ความหมาย ความสําคัญ และ
ประเภทของฐานขอ้มลู
- ฐานขอ้มลูออนไลน์, E-book,
E-Journal, Journal Link

2 2 2

12 บทท ี7 (ต่อ)
- ฐานขอ้มลูออนไลน์ของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา 
- การใชบ้รกิารฐานขอ้มลูของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา

2 2 2

13 บทท ี8 จรยิธรรมการใช ้
สารสนเทศ
- ความหมาย และความสําคัญ
ของจรยิธรรม
- จรยิธรรมในการใชส้ารสนเทศ
- ผลกระทบของการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ
- การใชจ้รยิธรรมและกฎหมาย
เพอืแกปั้ญหาสังคมทเีกดิจาก
เทคโนโลยสีารสนเทศ
- ความหมายและประเภทของ
ทรัพยส์นิทางปัญญา
- วธิกีารหลกีเลยีงการละเมดิ
ทรัพยส์นิทางปัญญา

3 3 3

14 บทท ี9 การเขยีนรายงาน
ทางวชิาการ
- ความหมายของการเขยีน
รายงานทางวชิาการและ
ประเภทผลงานทางวชิาการ
- ความแตกต่างระหวา่งรายงาน
ภาคนิพนธ ์วทิยานิพนธ ์และ
รายงานการวจัิย

3 3 3

15 บทท ี10 การอา้งถงึและการ
เขยีนบรรณานุกรม
ตามมาตรฐาน APA
- ความหมายรปูแบบและวธิขีองการอา้งถงึ
- การลงรายการบรรณานุกรมตามกฎ APA Style
- การเรยีงรายการบรรณานุกรม

2 2 2

16 นําเสนอรายงานการศกึษาคน้ควา้ 3 3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา



ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- บรรยาย พรอ้มยกตัวอยา่ง 
เกยีวกบั คุณธรรม จรยิธรรม



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- บรรยาย พรอ้มยกตัวอยา่ง 
เกยีวกบั คุณธรรม จรยิธรรม



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

พัฒนาผูเ้รยีนใหรู้จั้กเคารพสทิธแิละรับฟังคว
ามคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพในคุณค่าแ
ละศักดศิรขีองความเป็นมนุษย ์ประพฤตตินเ
ป็นแบบอยา่งทดีตี่อผูอ้นืทงัทางกาย วาจา แ
ละใจ ปฏบิัตติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับต่าง
ๆ ขององคก์รและสังคม



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

- บรรยาย
- การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
- นําเสนอสงิทคีน้ควา้มาให ้
เพอืนๆ ในหอ้งฟัง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- บรรยาย
- การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
- นําเสนอสงิทคีน้ควา้มาให ้
เพอืนๆ ในหอ้งฟัง



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- บรรยาย
- การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
- นําเสนอสงิทคีน้ควา้มาให ้
เพอืนๆ ในหอ้งฟัง



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- ใหนั้กศกึษาไดนํ้าเสนอ
และอภปิรายถงึการคน้ควา้
สารสนเทศดว้ยตนเอง



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

- เปิดใหนั้กศกึษาไดนํ้าเสนอ
และอภปิรายถงึการคน้ควา้
สารสนเทศดว้ยตนเอง



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- มอบหมายงานคน้ควา้
เป็นกลุ่ม
- มอบหมายงานนําเสนอ
เป็นกลุ่ม



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- มอบหมายงานคน้ควา้
เป็นกลุ่ม
- มอบหมายงานนําเสนอ
เป็นกลุ่ม





3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

- มอบหมายงานการคน้ควา้ 
ดว้ยตนเอง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

- นําเสนอโดยใชร้ปูแบบและ
เทคโนโลยทีเีหมาะสม



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

- นําเสนอโดยใชร้ปูแบบและ
เทคโนโลยทีเีหมาะสม



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เ
พอืการแสวงหาความรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิา ใหนั้กศกึษาไ
ดว้เิคราะหข์อ้มลูข่าวสาร เลอืกใชส้อืในการน
ําเสนอในรปูแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมดกจิ
กรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาใหนั้กศกึษาไดฝึ้กป
ฏบิัตกิารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในหลากห
ลายสถานการณ์



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 122

4 191

8 153

12 166

17 127

20 166

24 105

27 110

28 26

37 124

43 48

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 122

4 191

8 153

12 166

17 127

20 164

24 105

27 110

28 26

37 123

43 48

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

20 2

37 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 3 2 20 16 46 38 44 36 9 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 2 1 5 3 77 40 80 42 10 5 6 3 10 5 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 8 3 2 12 8 33 22 65 42 28 18 3 2 3 2 6 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 12 0 0 1 1 6 4 72 43 68 41 9 5 4 2 6 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 17 2 2 11 9 32 25 52 41 22 17 5 4 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 20 0 0 0 0 6 4 45 27 75 45 13 8 18 11 7 4 0 0 2 1 0 0

กลุ่ม 24 0 0 7 7 9 9 41 39 29 28 6 6 3 3 10 10 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 27 2 2 8 7 9 8 25 23 23 21 11 10 5 5 26 24 1 1 0 0 0 0

กลุ่ม 28 1 4 2 8 3 12 6 23 4 15 4 15 2 8 4 15 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 37 1 1 14 11 20 16 52 42 19 15 4 3 1 1 12 10 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 43 0 0 1 2 4 8 24 50 7 15 3 6 1 2 8 17 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ทวนสอบเครอืงมอืวัดผลการเรยีนรู ้เชน่ แบบบันทกึคะแนน แบบฝึกหดั 
แบบทดสอบ
และทวนสอบผลการเรยีนของนศ. การกระจายของผลการเรยีน

มเีครอืงมอืทใีชท้วีัดได ้การกระจายเกรดปกติ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 ตอนแรกๆทไีดเ้รยีนวชิานี และรออาจารยใ์นหอ้งขณะนันอ. เขา้มา หวัใจดฉัินหล่นสูพ้นืเพราะกลัวอ. เมอืไดเ้รยีนกบัอ. ไดรู้ว้า่ อ. ไมใ่ชท่เีราคิ
ดไว(้ดุ) อ.เปนคนทเีขา้ใจนักเรยีน สอนอยา่งมลํีาดับขัน อาจารยเ์ตรยีมตัวมาเป็นอยา่งด ีและมุง่มนัในการสอนมากๆ ดฉัินชอบแนวการสอนข
องอ.และจะนําไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ชอบเทคนิคการสอนของอาจารยค์่ะ
หนูชอบอาจารยส์อนมาเลยค่ะ กจิกรรมในหอ้งดมีากเลยค่ะ อาจารยล์ะเอยีดมาก มงีานส่งทกุคาบ มสีอบทกุบทแต่ปรกึษาได ้ทําใหห้นูรูว้า่สงิ
ทหีนูอา่นเตรยีมจะสอบนันหนูจําไดม้ากแค่ไหนค่ะ ขอบคุณอาจารยม์ากๆเลยนะคะ หนูหวังวา่เทอมต่อๆไปหนูจะไดเ้รยีนกบัอาจารยอ์กีนะคะ
ขอบคุณอาจารยท์สีอนและใหค้วามรูก้บัหนูนะคะ ขอใหอ้าจารยเ์จอสงิดีๆ ในชวีตินะคะ
อ. สอนสนุก มคีวามหลากหลาย ชอบท ีอ. แนะนํา สรา้งแรงบันดาลใจใหรู้ว้า่เรยีนเพอือะไร แลว้จะนําความรูไ้ปปรับใชใ้นชวีติอยา่งไร อยากเ
รยีนหอ้งเล็กกบัอาจารย ์หอ้งใหญ่รูส้กึไมท่วัถงึ
อาจารยส์อนสนุก ใจด ีและอาจารยม์เีทคนิคการสอนทหีลากหลาย
อาจารยส์อนสนุก เขา้ใจงา่ยในบทเรยีนทสีอน อาจารยม์เีทคนิคการสอนทดีมีากๆ
อ.ตรงต่อเวลามาก สอนเกง่เขา้ใจ แต่สอนไวไปนิดนึงค่ะ
อ.เป๊ะมากคะ สอนดเีสยีงชดั ชอบคะะะ
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยช์ตุมิา มากๆเลยค่ะ อาจารยช์ตุมิาเป็นแบบอยา่งทดีใีหก้บันักศกึษาทกุๆคน เชน่ การมาตรงต่อเวลา ชแีจงคําแนะ
นํารายวชิา คะแนน อยา่งละเอยีด ชอบอาจารยม์ากๆค่ะ^̂
อาจารยส์อนเขา้ใจมากคะ สามารถทจีะนําความรูไ้ปปรับใชใ้นอนาคตไดด้ว้ยคะ

4 อาจารยส์อนใหนั้กศกึษาเขา้ใจไดง้า่ยมยีกตัวอยา่งใหค้ดิ
อาจารยส์อนดมีากก



สอนดมีากครับ
สอนเป๊ะ...เขา้ใจงา่ย นศ.ไดรั้บความรูจ้รงิๆ
อาจารยส์อนเกง่ ดงีามมาก ชอบๆ
อยากใหม้กีารทํากจิกรรมมากอกี
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ยค่ะ
อาจารยส์อนดมีากครับ แมว้า่จะเป็นการเรยีนรวม แต่กส็ามารถเขา้ใจถงึเนือหาไดด้ี
อาจารยส์นิด ีสอนเป๊ะ เนือหาแน่น แต่ขอ้สอบออกยากไปหน่อย
อาจารยส์อนละเอยีด เขา้ใจงา่ย มกีารทวนการสอน สอนละเอยีด พดูดังฟังชดั
สอนดมีาก
สอนไดด้มีาก เรยีนเขา้ใจงา่ยครับ
อยากใหอ้าจารยม์กีจิกรรมใหทํ้าบา้ง
สอนเขา้ใจค่ะ มกีารยกตัวอยา่ง และมแีบบฝึกในรปูแบบของการวเิคาระหด์ว้ย ดมีากค่ะ

8 ไมค่วรจัดนักศกึษาเรยีนหอ้งใหญ่เพราะจะทําใหอ้าจารยผ์ูส้อน สอนไมท่วัถงึและนักศกึษาบางคนไมต่ังใจเรยีน และอาจารยอ์ยากทจีะเขา้หา
นักศกึษาไดใ้จ
เป็นไปไดอ้ยากใหอ้าจารยเ์รยีนแยกหอ้งกบัเอกอนื ไมอ่ยากเรยีนรวมกนัหลายๆเอก
อาจารยส์อนด ีใจดคี่ะ
อาจารยส์อนดมีากคะ

12 อาจารย ์สอนเขา้ใจงา่ย หนูชอบค่ะ
สอนเขา้ใจดคีะ
อาจารยส์อนดแีต่เสยีงไมค่อยดังทําใหเ้รยีนบางเรอืงไมเ่ขา้ใจ
อยากใหอ้าจารยเ์อาพวกทนัีงเมาทใ์นคาบเรยีนออกเพราะจําทําใหค้นทสีนใจเรยีนเสยีสมาธิ
อยากใหอ้าจารย ์ตังกฏในการเขา้หอ้งเรยีน เพราะบางคนมวัแต่นังคุยจนทําใหเ้พอืนเสยีสมาธใินการเรยีน
อยากใหอ้าจารยจั์ดกจิกรรมมาเล่นหนา้ชนัเรยีน

17 เขา้ใจค่ะ
รูส้กึยนิดทีไีดเ้รยีนกบัอาจารยส์อนเขา้ใจตรงต่อเวลาครับ
อาจารยส์อนเขา้ใจ
-
อาจารยค์วรมมีาตรการจัดการนักศกึษาทไีมต่ังใจเรยีน ชอบส่งเสยีงดัง คอยกวนเพอืนรว่มชนัเรยีนค่ะ เพราะจะทําใหนั้กศกึษาทเีขาตังใจเรยี
นเสยีสมาธใินการเรยีนไดค้่ะ
ชว่ยสอนชา้ๆหน่อยนะครับ
มวีธิกีารสอนทหีลากหลาย เนือหาทนํีามาใชใ้นการสอนกค็รอบคลุมกบัเนือหาในรายวชิาเป็นอยา่งดี
สอนด ีเขา้ใจงา่ย

20 เหมาะสมทกุอยา่งแลว้ครับ
โดยส่วนตัวชอบอยูใ่นกรอบอยูแ่ลว้ยงิอาจารยส์อนเป็นระบบแบบนี ยงิปลมืเขา้ไปใหญ่เลยค่ะ เขา้ใจงา่ย อยากใหอ้าจารยส์อนแบบนีตลอดไ
ปค่ะ
เขา้ใจงา่ย
ชอบมากคะ้อาจารยส์อนเขา้ใจ�
เรยีนไมคอยเขา้ใจ เพราะเราเรยีนกนัในหอ้งรวมค่ะ
สอนดี
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมาก ถงึแมจ้ะมคีนเรยีนเยอะแต่อาจารยก์ค็วมคุมไดท้งัหอ้ง
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
สอนไดด้มีากครับ และกฏกตกิาการเขา้เรยีนกเ็ป๊ะด ียตุธิรรมดคีรับ �
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ ทําใหเ้กดิความเขา้ใจงา่ย เพราะอาจารยส์อนละเอยีดมาก
สอนดี
อาจารยใ์ชไ้มคเ์สยีงดังเกนิไป
เหมาะสมทกุอยา่งแลว้ครับ
ชอบการเรยีนการสอนแบบนีมากคะ
ควรรับฟังเหตุผลนักศกึษามากกวา่นีและควรหากจิกรรมสนุกๆใหนั้กศกึษามกีารกระตุน้ในการเรยีนมากกวา่นี นักศกึษาจะไดไ้มง่ว่งนอนเวลาเรี
ยน
หนูชอบทอีาจารยเ์ครง่เรอืงตรงต่อเวลา ทําใหห้นูตนืตัวตลอด และทําใหห้นูมคีวามรับผดิชอบมากขนึ
สอนดคี่ะ แต่พดูดังไปหน่อย

24 สอนเขา้ใจงา่ยมากเลยค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจค่ะ
ชอบอาจารยม์าก เพราะอาจารย ์พดูสุขุมมากกบันักศกึษา ทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจในการเรยีนการสอนของอาจารย ์และชว่งทา้ยๆกจ็ะมกีจิกรรม
ใหก้บันักศกึษาเล่นเล็กๆนอ้ยๆ ทําใหนั้กศกึษาเกดิขอ้คดิทดี ีและสามารถนําไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ

27 อาจารยส์อนดมีาก ตรงต่อเวลา สอนเขา้ใจงา่ย สนุก
อาจารยน่์ารักคับสอนดคีับสอนใหผ้มรูจั้กใชอ้นิเทอรเ์น็ตไดป้ระโยชน์มากข ้นึสุดยอดคับ



ออกขอ้สอบกวา้งมากเลยคะกบัสอืการเรยีน
อ.ใจด ีสอนเขา้ใจงา่ย

28 -
_

37 มทีกัษะในการสอนทดีี
อาจารยม์เีทคนิคในการสอนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย สอืการสอนเยอะ สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติจรงิดว้ยคะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ ใชเ้วลาเรยีนอยา่งเหมาะสม
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ..ตรงต่อเวลามากอ่นเวลาดว้ยซ ้าํดคี่ะเวลาอาจารยส์อนกเ็ขา้ใจชอบตอนอาจารยส์อนสุภาพเรยีบรอ้ย สําหรับคําตไิม่
มคี่ะและขอใหอ้าจารยส์อนดแีละเป็นทรัีกของนักศกึษาต่อไปค่ะ����
ไมม่ี

43 เป็นวชิาทเีรยีนแลว้เขา้ใจ และมสีอืการเรยีนครบถว้น
อาจารยเ์ขา้ใจค่ะ ขอ้สอบอาจารยเ์ยอะค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.405 0.614 4.271 0.625

4 4.365 0.633 4.318 0.643

8 4.319 0.594 4.182 0.628

12 4.195 0.65 4.111 0.695

17 4.035 0.841 3.985 0.817

20 4.279 0.788 4.195 0.739

24 4.341 0.596 4.34 0.658

27 4.19 0.769 4.093 0.789

28 3.965 0.669 4.056 0.608

37 4.302 0.685 4.223 0.728

43 4.245 0.704 4.13 0.625

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ



2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

นํากรณีศกึษา ตัวอยา่งททีนัสมยั มาใชใ้นการสอน 2/2559 1. อ.ชนิวัจน์ งามวรรณากร
2. อ.ชตุมิา คําแกว้
3. อ.บปุผา ไชยแสง
4. อ.นูรดีา จะปะกยีา

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.บปุผา ไชยแสง ลงชอื วันทรีายงาน : 17 ธ.ค. 2559
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